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1. INTRODUGAO

O processo de avaliacdo das areas de competéncias, consideradas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, assenta em trés dimensdes: Conhecimento/Capacidades/Atitudes. Para cada uma
das dimensdes foram definidas Areas de Competéncias e os respetivos niveis e descritores de desempenho,

para tornar o processo de avaliagdo mais objetivo e transparente.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Regulamento Interno

Lein.?51/2012 de 5 de setembro;
Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho;
Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho;
Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto;
Despacho n.2 8476-A/2018 de 31 de agosto.

Os critérios de avaliacdo nos Cursos Profissionais, regulam-se, em particular, pelo Decreto-Lei n.2
55/2018 e pela Portaria n.2 235-A/2018 que estabelece os principios orientadores da organizacio e da gestdo
do curriculo do Ensino Profissional, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a

desenvolver pelos alunos e ainda pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Os critérios gerais de avaliagdo, definidos pelo Conselho Pedagdgico, constituem referenciais comuns

para todos os professores do ensino profissional, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

Os critérios especificos das disciplinas sdo elaborados em Departamento Curricular e aprovados pelo

Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo.
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2. AVALIAGAO (artigo 20.2, 21.2 e 22.2 da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto)

“A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo.

A avaliacdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos

para a sua melhoria.

As informacgdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdao do processo de ensino e

de aprendizagem.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo.

2.1 Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

No processo de avaliagdo das aprendizagens sdo intervenientes:

a) O Conselho de Turma;

b) As equipas educativas, caso existam;

c) O Diretor de Curso;

d) Outros Professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servigcos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma.

f) O tutor de FCT

g) O orientador da PAP e os membros do juri da PAP.

Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo

formativo do aluno.
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Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, e em harmonia com as orientagcbes
definidas pelos érgaos com competéncias no dominio pedagégico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar as préticas educativas orientando -as para a promocao do sucesso educativo.

0O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma,
sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina, médulos, e UFCD,
bem como do érgdo de administracdo e gestao e dos érgaos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da
escola.

Compete ao 6rgao de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos

educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promoc¢do do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel,

um carater transitorio.

O 6rgao de administragdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacgao e assegurar as condigdes
de participagdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao, dos professores e formadores e de

outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento interno.

2.2 Critérios de avaliacao

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto drgao regulador do processo
de avaliagdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta

dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificacGes constantes

no CNQ;
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d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando

aplicavel, a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou

experimental das aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo

operacionalizados pelo conselho de turma.

O 6rgdo de administragdo e gestdao deve garantir a divulgagdo dos critérios de avaliacdo junto dos

diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagdo.”

3. MODALIDADES DE AVALIAGAO

A avalia¢do das aprendizagens decorre do processo de gestdo auténoma e flexivel da sequencialidade
curricular modular, definida para cada curso e disciplina e processa-se segundo duas modalidades: formativa

e sumativa.

- A avaliagdo formativa - com carater sistemdtico e continuo, mais auténtica e participativa, na qual
intervém essencialmente o professor/formador e o aluno, desenvolve-se durante todo o processo de ensino-
aprendizagem, onde é possivel clarificar com os alunos os niveis de exigéncia e de desempenho e definir e
desenvolver medidas de reajustamento, com base na interpretagdao fundamentada das dificuldades e dos
éxitos, permitindo assim uma maior diferenciagao das estratégias de ensino. A avaliagao formativa deve fazer
o aluno progredir e melhorar o que estd menos bem nas suas aprendizagens, ultrapassar as suas dificuldades.
Esta tem fungdo diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacao formativa deve permitir que, num dado momento, se conhegcam bem os saberes, as atitudes,
as capacidades e o estadio de desenvolvimento dos alunos, ao mesmo tempo que lhes deve proporcionar
indicacGes claras acerca do que é necessario fazer para progredir.” (Fernandes, 2008, p. 356). Neste tipo de

avaliacdo, os alunos sdo sujeitos ativos e responsaveis pela sua aprendizagem e cabe ao professor fazer as
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pontes necessarias para que os alunos aprendam. A avaliacdo formativa deve fazer o aluno progredir e

melhorar o que estd menos bem nas suas aprendizagens, ultrapassar as suas dificuldades.

Numa verdadeira avaliacdo formativa e formadora a aprendizagem do aluno devera ser progressiva e
orientada de modo diversificado pelo professor, promovendo desta forma o trabalho auténomo e a

autorregulacdo do préprio, através do registo das evidéncias de aprendizagem em grelhas de observacdo ou

outros instrumentos tendo em conta os diferentes referentes do processo e do produto.
- A avaliagdo sumativa - consiste no balanco das aquisicdes visadas, sendo portanto global. E da

responsabilidade dos professores e dos drgdos de direcdo pedagdgica da escola. A avaliacdo sumativa

interna tera lugar:
- No final de cada mddulo/UFCD, com a intervencdo do professor/formador e do aluno;
- No momento da conclusdo do conjunto de médulos/UFCD’s de cada disciplina, através do Conselho de

Turma;
- No final da realizagdo do Projeto de Aptiddo Profissional (PAP) e Prova de Avaliagdo Final (PAF);

- No final da Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT) e Estagio em Contexto de Trabalho (ECT);

A avaliagcdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a légica modular adotada nos

cursos profissionais, a classificagdo final de cada médulo/UFCD, a publicar em pauta, so6 tera lugar quando o

aluno atingir a nota minima de 10 valores.
A avaliagcdo sumativa interna integrada no processo de ensino-aprendizagem abrange as dimensdes:

Conhecimento/Capacidades/Atitudes. A avaliacdo sumativa modular, realizada em Conselho de Turma,
destina-se a certificar as classificacdes obtidas pelos alunos apds a conclusido de cada médulo/UFCD ou do

conjunto de médulos/UFCD’s de cada disciplina.
Compete ao professor/formador apresentar claramente aos alunos, os objetivos de aprendizagem e os
critérios de avaliagdo no inicio de cada mddulo e organizar e proporcionar de forma participada a avaliagao

formativa das atividades de aprendizagem e a avaliagdo sumativa de cada mdédulo, de acordo com as

realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
A avaliacdo sumativa de cada mddulo exprime a conjugacdo da autoavaliacdo dos alunos e a

heteroavaliagio do professor/formador em funcdo das quais se ajustam as estratégias de ensino

aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliacdo do médulo.
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A observacdo dos comportamentos terd de ser continuada e registada, uma vez que a formacdo do aluno

é integral.

4. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem devem ser diversificados ao longo do ciclo de formacgao.
Estes devem permitir ao professor/formador e aluno recolher informacBes sobre o processo de

aprendizagem.

Cabe ao professor da disciplina/médulo/UFCD, definir os instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados
para melhor recolher as evidéncias de aprendizagem dos alunos e acompanhar o processo de ensino e de

aprendizagem.
Alguns dos instrumentos de avaliacdo que devem ser utilizados:

a) Comunicagdes orais;

b) Debates;

c) Questionamento/ Fazer perguntas na aula;
d) Didrio de bordo do aluno e da turma;

e) Entrevistas;

f) Fichas de trabalho;

g) Grelhas de observagao direta;

h) Grelhas de avaliagdo;

i) Listas de verificagdo;

j) Portefdlios de aprendizagem (e-portefdlios de evidéncias de aprendizagem e reflexivos);
k) Role playing /dramatizacéo

|) Relatérios;

m) Testes;

n) Trabalhos de pesquisa;

o) Trabalhos experimentais;
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p) Trabalhos de projeto

Os instrumentos de avaliacdo a utilizar resultam da articulacdo entre os professores do Conselho de
Turma tendo em conta a especificidade do curso/da componente de formacdo/da disciplina/do
maddulo/UFCD/dos projetos integradores/da atividade/da tarefa e a caraterizacdo e perfil de aprendizagem

dos alunos e contetddo de ensino.

5. DOMINIOS e ESCALA DE AVALIACAO

Na avaliacdo formativa pode ser utilizada uma escala qualitativa ou uma escala quantitativa. Aplica-

se a seguinte correspondéncia entre as escalas.

o Escala Quantitativa .
Escala Qualitativa OPERACIONALIZAGCAO
CcP CEF
MUITO BOM 18-20 5 Atingiu plenamente os objetivos
BOM 14-17 4 Atingiu grande parte dos objetivos
SUFICIENTE 10-13 3 Atingiu uma parte dos objetivos
INSUFICIENTE 0-9 1-2 Ainda ndo atingiu os objetivos

O objeto de avaliagdao em cada disciplina tem por referéncia o respetivo programa. A demonstragao

das competéncias envolve a mobilizagdo dos conteudos programaticos.

A avaliacdo sumativa de cada mdédulo deve operacionalizar-se de acordo com as dimensées de
aprendizagem e a respetiva ponderacgdo, as orienta¢des dos critérios gerais de avaliacdo definidos para
EPACSB (Quadro 1) e, para cada disciplina/grupo disciplinar, os respetivos critérios especificos de avaliacdo.
As dimensdes Conhecimento/Capacidades/Valores, terdo Areas de Competéncias e ponderacdes que 0s

Departamentos/Grupos disciplinares aferirem, em funcdo das orientac8es dos programas homologados pelo

MEC.
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Critérios Gerais de Avaliagdao — Cursos Profissionais

DIMENSOES

AREAS DE COMPETENCIAS DO
PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

EScALA /DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE
(0-9 VALORES)

SUFICIENTE
(10-13 VALORES)

Bom
(14-17 vALORES)

Muito Bom
(18-20 vALORES)
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LINGUAGEM E TEXTOS

N&o é capaz de produzir textos com
corregdo gramatical, nem transmite
ideias e pensamentos de forma
compreensivel.

E capaz de produzir textos com alguma
corregdo gramatical, transmite ideias e
pensamentos de forma compreensivel.

E capaz de produzir textos com
corre¢do gramatical e transmite com
facilidade ideias e pensamentos.

E capaz de produzir textos com plena
corre¢do gramatical, transmite com
facilidade e coeréncia ideias e
pensamentos.

B

INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Apresenta muitas dificuldades na
procura de informagdo, selegdo e
interpretacdo.

Apresenta trabalhos plagiados. Ndo
utiliza as TIC ou utiliza-as
incorretamente.

Consegue pesquisar e selecionar
informacgdo, embora revele
dificuldades no processamento da
informacdo recolhida. Utiliza as TIC de
modo adequado, mas ainda com
alguma dificuldade e apenas quando é
solicitado.

Consegue pesquisar, selecionar e
processar a informagao.

Utiliza frequentemente, com destreza,
as TIC na realizagdo e/ou apresentagdo
de trabalhos e na comunicagdo sem
dificuldades.

E capaz de pesquisar, selecionar e
processar a informagdo, utilizando
métodos muito eficazes.

Utiliza as TIC adequadamente, com
destreza e criatividade, por iniciativa
propria.

C

RACIOCINIO E RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

Revela muitas dificuldades na
aplicagdo dos conhecimentos.

N&o identifica problemas.

Revela dificuldades na aplicagdo dos
conhecimentos.

Identifica problemas e solicita ajuda
para a sua resolugdo.

Aplica conhecimentos em novas
situagdes, utilizando o raciocinio
légico.

Identifica e resolve problemas.

Aplica adequadamente os
conhecimentos em novas situagdes,
utilizando o raciocinio légico.

Identifica e resolve problemas,
prevenindo a sua reincidéncia.

D

PENSAMENTO CRITICO E
PENSAMENTO CRIATIVO

N&o sabe colocar questdes nem reflete
acerca dos temas propostos. Ndo
apresenta posi¢des pessoais acerca
dos temas propostos.

Responde as questdes mas sé quando
solicitado e revela alguma dificuldade
em sustentar, posi¢oes pessoais.

Sabe colocar questdes, reflete acerca
dos temas propostos. Apresenta
posicBes pessoais acerca dos temas e

solugdes para os problemas propostos.

Contribui para o debate de ideias,

apresenta posices pessoais bem

fundamentadas e argumentagdes
sélidas e pertinentes.

SABER CIENTIFICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Revela dificuldades na aquisi¢do de
conhecimentos cientificos, técnicos e
tecnoldgicos

Evidencia de um modo geral
capacidade de aquisigdo e
compreensdo da informacao.

Evidencia capacidade de aquisicdo e
compreensdo da informacdo.

Revela conhecimentos cientificos,
técnicos e tecnoldgicos, demonstra
muita facilidade na compreensdo da

informacdo.
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Critérios Gerais de Avaliagdao — Cursos Profissionais

DIMENSOES

AREAS DE COMPETENCIAS DO
PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
DA ESCOLARIDADE

EScALA /DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

Bom

Muito Bom

Valores e Atitudes
30%

(Saber Ser / Saber Estar/Saber viver com os outros)

OBRIGATORIA (0-9 VALORES) (10-13 vALORES) (14-17 vALORES) (18-20 vALORES)
Revela dificuldades em Relaciona-se com os outros. Relaciona-se bem com os outros. Adequa comportamentos em contextos de
E relacionar-se com os outros. Trabalha em equipa, ainda que Trabalha em equipa, possui cooperagdo, partilha, colaboragdo e competicdo.

RELACIONAMENTO

Recusa-se a trabalhar em equipa
ou impede outros de trabalhar.

ndo demonstre espirito de
iniciativa. Manifesta espirito de

iniciativa e revela espirito de
entreajuda.

Trabalha muito bem em equipa, possui iniciativa e
espirito de lideranga.

INTERPESSOAL N&o respeita a opinigo dos entreajuda. Manifesta uma cidadania ativa. Interage com tolerancia, empatia e é capaz de aceitar
outros. diferentes pontos de vista.
N&o é assiduo e/ou chega E assiduo e raramente chega E assiduo e pontual. E sempre assiduo e pontual.
geralmente atrasado. atrasado. E auténomo na execucdo de planos Revela elevado nivel de autonomia na (execugdo de
N&o é auténomo na realizagdo Revela alguma autonomia na de trabalho e apresenta capacidade planos de trabalho e capacidade de autoavaliagdo).
das atividades propostas. realizacdo dos trabalhos, mas de autoavaliagdo. Cumpre prazos. Cumpre sempre 0s prazos.
F N&o cumpre prazos. precisa de alguma ajuda. Cumpre Traz o material necessario para a Traz sempre o material necessario para a aula.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E

Geralmente n3o traz o material
necessario para a aula.

prazos.

Geralmente traz o material
necessario para a aula.

aula.

Aproveita bem todas
oportunidades, é criativo confia

Demonstra elevada capacidade de planeamento, de
trabalho, autoconfianga, criatividade, tem iniciativa,
resiliéncia, persisténcia. Participa muito bem em

AUTONOMIA Ndo é persistente nem .
determinado, de modo a atingir E pouco determinado, na prépria capacidade de tomar Projetos e tem sucesso.
metas e os objetivos. autoconfiante e persistente, decisOes, tem iniciativa e
desistindo as primeiras persisténcia para atingir os
dificuldades de modo a atingir objetivos propostos.
metas e os objetivos.

Concorre para a deterioracdo de Utiliza e preserva os espagos e Utiliza, preserva e colabora na Contribui ativamente para a preservagdo de espagos

G instalagOes, equipamentos equipamentos escolares de um preservacdo de espacos/ e equipamentos, bem como para o cumprimento de

BEM-ESTAR, SAUDE E
AMBIENTE

escolares e ambiente/ natureza
circundante. Ndo respeita as
regras de seguranga e higiene.

modo adequado e cumpre as
regras de seguranga e higiene.

equipamento, e cumpre de regras
de seguranga e higiene.

regras de seguranga e higiene.

Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e
social.

Envolve-se em projetos de cidadania ativa.
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SENSIBILIDADE ESTETICA E

Desvaloriza qualquer
manifestacdo cultural e artistica.

Valoriza manifestagGes
culturais e artisticas das
comunidades e participa como
publico.

Valoriza manifestagdes culturais e
artisticas das comunidades e
participa autonomamente como
publico.

Valoriza manifestagdes culturais e artisticas das
comunidades e participa como publico, criador ou
intérprete.

Compreende o valor estético das experimentagdes e

ARTISTICA - - .
criagBes e aprecia criticamente as realidades
artisticas.
Apresenta dificuldades em Realiza atividades ndo Realiza atividades ndo Realiza atividades ndo locomotoras (posturais),
realizar atividades néo locomotoras (posturais), locomotoras (posturais), locomotoras (movimentos) e manipulativas
locomotoras (posturais), locomotoras (movimentos) e locomotoras (movimentos) e (controlo e transporte de objetos).
J locomotoras (movimentos) e manipulativas (controlo e manipulativas (controlo e

CONSCIENCIA E DOmiNIO DO
CoRrpPO

manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

transporte de objetos).

transporte de objetos).

Aproveita e explora a
oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras,
independentemente da sua
habilidade.

Aproveita e explora a oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras, independentemente da sua
habilidade.

Reconhece a importancia das atividades motoras
para o seu desenvolvimento fisico, psicossocial,
estético e emocional
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Critérios Gerais de Avaliagao — Cursos de Educa¢ao e Formagao

AREAS DE COMPETENCIAS DO
PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA

EScALA /DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

DIMENSOES
DA ESCOLARIDADE INSUFICIENTE SUFICIENTE Bom Muito Bom
OBRIGATORIA (1-2 VALORES) (3 VALORES) (4 VALORES) (5 VALORES)
A N&o é capaz de produzir textos com E capaz de produzir textos com alguma E capaz de produzir textos com E capaz de produzir textos com plena
corregdo gramatical, nem transmite corregdo gramatical, transmite ideias e corre¢do gramatical e transmite com corre¢do gramatical, transmite com
ideias e pensamentos de forma pensamentos de forma compreensivel. facilidade ideias e pensamentos. facilidade e coeréncia ideias e
LINGUAGEM E TEXTOS compreensivel. pensamentos.
Apresenta muitas dificuldades na Consegue pesquisar e selecionar Consegue pesquisar, selecionar e E capaz de pesquisar, selecionar e
B procura de informagdo, selegdo e informacgdo, embora revele processar a informagao. processar a informagdo, utilizando
" interpretacgdo. dificuldades no processamento da Utiliza frequentemente, com destreza, métodos muito eficazes.
o _ _ Apresenta trabalhos plagiados. Ndo informacgo recolhida. Utilizaas TICde | 55 7iC na realizagiio e/ou apresentagio Utiliza as TIC adequadamente, com
S INFORMACAO E COMUNICACAO - . modo adequado, mas ainda com I i tivi iniciati
S — utiliza as TIC ou utiliza-as a ’ de trabalhos e na comunicagdo sem destreza e criatividade, por iniciativa
SO ) ifi 3 e -
S v incorretamente. alguma dificuldade e apenas quando ¢ dificuldades. prépria.
g S solicitado.
o L
: g © C Revela muitas dificuldades na Revela dificuldades na aplicagdo dos Aplica conhecimentos em novas Aplica adequadamente os
8 53) zoo aplicagdo dos conhecimentos. conhecimentos. situagdes, utilizando o raciocinio conhecimentos em novas situagdes,
c N i B N3o identifica problemas. Identifica problemas e solicita ajuda |6gico. utilizando o raciocinio l6gico.
v 5 RAcIOCiNIO E RESOLUCAO DE « . -
€ 3 para a sua resolugdo. Identifica e resolve problemas. Identifica e resolve problemas,
© UG) PROBLEMAS prevenindo a sua reincidéncia.
.0:" LS
g D N&o sabe colocar questdes nem reflete Responde as questdes mas sé quando Sabe colocar questdes, reflete acerca Contribui para o debate de ideias,
(@] acerca dos temas propostos. Ndo solicitado e revela alguma dificuldade dos temas propostos. Apresenta apresenta posicGes pessoais bem

PENSAMENTO CRITICO E
PENSAMENTO CRIATIVO

apresenta posi¢des pessoais acerca
dos temas propostos.

em sustentar, posi¢oes pessoais.

posicBes pessoais acerca dos temas e

solugdes para os problemas propostos.

fundamentadas e argumentagdes
sélidas e pertinentes.

SABER CIENTIFICO, TECNICO E
TeECNOLOGICO

Revela dificuldades na aquisi¢do de
conhecimentos cientificos, técnicos e
tecnoldgicos

Evidencia de um modo geral
capacidade de aquisigdo e
compreensdo da informacdo.

Evidencia capacidade de aquisicdo e
compreensdo da informacdo.

Revela conhecimentos cientificos,
técnicos e tecnoldgicos, demonstra
muita facilidade na compreensdo da

informacdo.

Cofinanciado por:
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Critérios Gerais de Avaliagdao — Cursos de Educag¢ao e Formagao

AREAS DE COMPETENCIAS DO
PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA

EScALA /DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

DIMENSOES
DA ESCOLARIDADE INSUFICIENTE SUFICIENTE Bom Muito Bom
OBRIGATORIA (1-2 VALORES) (3 VALORES) (4 VALORES) (5 VALORES)
Revela dificuldades em Relaciona-se com os outros. Relaciona-se bem com os outros. Adequa comportamentos em contextos de
E relacionar-se com os outros. Trabalha em equipa, ainda que Trabalha em equipa, possui cooperagdo, partilha, colaboragdo e competicdo.
-~
‘8 Recusa-se a trabalhar em equipa ndo demonstre espirito de iniciativa e revela espirito de Trabalha muito bem em equipa, possui iniciativa e
.E RELACIONAMENTO ou impede outros de trabalhar. iniciativa. Manifesta espirito de entreajuda. espirito de lideranca.
o INTERPESSOAL N&o respeita a opinido dos entreajuda. Manifesta uma cidadania ativa. Interage com toleréncia, empatia e é capaz de aceitar
%) . .
Q outros. diferentes pontos de vista.
g N&o é assiduo e/ou chega E assiduo e raramente chega E assiduo e pontual. E sempre assiduo e pontual.
(8}
w 5 geralmente atrasado. atrasado. E auténomo na execucdo de planos Revela elevado nivel de autonomia na (execugdo de
% > N&o é auténomo na realizagdo Revela alguma autonomia na de trabalho e apresenta capacidade planos de trabalho e capacidade de autoavaliagdo).
3 i das atividades propostas. realizacdo dos trabalhos, mas de autoavaliagdo. Cumpre prazos. Cumpre sempre 0s prazos.
- Y i i - - ) -
2 .g X F N&o cumpre prazos. precisa de alguma ajuda. Cumpre Traz o material necessario para a Traz sempre o material necessario para a aula.
Q'
N . prazos. .
[} Q 8 Geralmente n3o traz o material aula. Demonstra elevada capacidade de planeamento, de
S necessario para a aula Geralmente traz o material Aproveita bem todas trabalho, autoconfianga, criatividade, tem iniciativa
5 DESENVOLVIMENTO PESSOAL E : - | ’ ! ’ ’
o Lﬁ AUTONOMIA N3o é persistente nem necessario para a aula. oportunidades, é criativo confia resiliéncia, persisténcia. Participa muito bem em
‘>° E determinado, de modo a atingir E pouco determinado, na prépria capacidade de tomar Projetos e tem sucesso.
QS metas e os objetivos. autoconfiante e persistente, decisOes, tem iniciativa e
UB) desistindo as primeiras persisténcia para atingir os
} dificuldades de modo a atingir objetivos propostos.
% metas e os objetivos.
o
g Concorre para a deterioracdo de Utiliza e preserva os espagos e Utiliza, preserva e colabora na Contribui ativamente para a preservag¢ao de espagos
uc') G instalagOes, equipamentos equipamentos escolares de um preservacdo de espacos/ e equipamentos, bem como para o cumprimento de
~ escolares e ambiente/ natureza modo adequado e cumpre as equipamento, e cumpre de regras regras de seguranga e higiene.
BEM-ESTAR, SAUDE £ circundante. Ndo respeita as regras de seguranga e higiene. de seguranga e higiene. Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e
AMBIENTE regras de seguranga e higiene. social.

Envolve-se em projetos de cidadania ativa.

Cofinanciado por:
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SENSIBILIDADE ESTETICA E

Desvaloriza qualquer
manifestacdo cultural e artistica.

Valoriza manifestagGes
culturais e artisticas das
comunidades e participa como
publico.

Valoriza manifestagdes culturais e
artisticas das comunidades e
participa autonomamente como
publico.

Valoriza manifestagdes culturais e artisticas das
comunidades e participa como publico, criador ou
intérprete.

Compreende o valor estético das experimentagdes e

ARTISTICA - - .
criagBes e aprecia criticamente as realidades
artisticas.
Apresenta dificuldades em Realiza atividades ndo Realiza atividades ndo Realiza atividades ndo locomotoras (posturais),
realizar atividades néo locomotoras (posturais), locomotoras (posturais), locomotoras (movimentos) e manipulativas
locomotoras (posturais), locomotoras (movimentos) e locomotoras (movimentos) e (controlo e transporte de objetos).
J locomotoras (movimentos) e manipulativas (controlo e manipulativas (controlo e

CONSCIENCIA E DOmiNIO DO
CoRrpPO

manipulativas (controlo e
transporte de objetos).

transporte de objetos).

transporte de objetos).

Aproveita e explora a
oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras,
independentemente da sua
habilidade.

Aproveita e explora a oportunidade de realizagdo de
experiéncias motoras, independentemente da sua
habilidade.

Reconhece a importancia das atividades motoras
para o seu desenvolvimento fisico, psicossocial,
estético e emocional

Cofinanciado por:
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